
CONTO 2023

1 TOTALE REDDITI LAVORO DIPENDENTE + 3.885.439,55

di cui:
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato
2.994.684,69

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 888.471,98

Oneri per il nucleo familiare, spese per equo indennizzo e oneri per

personale in quiescenza
2.282,88

2 Rimborsi spese di missione e spese per la formazione + 2.069,90

3 Mensa dipendenti + 26.045,80

4 Irap (esclusi esterni e commerciali) + 208.840,78

4.122.396,03

APPLICAZIONE dell'art. 7 c.1 del D.M. 17/3/2020 pubblicato in G.U. 27/04/2020 N. 108 "La 

maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto 

previsto dagli artt. 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1 

comma 557-quater e 562, della Legge 27/12/2006 n. 296".

- 349.523,30

669.701,70

4.442.574,43

CONTO 2023

5
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle

risorse stabili del fondo per la contrattazione decentrata)
- 442.363,32

6 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 129.219,25

7
Spese per il personale in comando presso altre amministrazioni comprensivo

oneri e irap
- 58.246,90

8 Spese per formazione del personale - 1.316,00

9 Rimborsi per missioni - 753,90

10
Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla

Regione o dalla Provincia) per attività elettorale
- 0,00

11
Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni di censimento nei limiti

delle risorse trasferite dall'Istat
5.252,60

12
Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche , Ici ,

condoni , avvocatura
27.244,84

13 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 14.328,20

14 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 128.721,66

14
Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 6 perché le spese per

le categorie protette non sono soggette a IRAP)
- 40.068,82

15 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione previdenza complementare - 4.438,71

851.954,20

3.590.620,23

4.231.067,00

640.446,77Margine di spesa ancora sostenibile nel 2022

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

media del triennio 2011/2012/2013

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa di personale ?

Spese per il personale - 2023

COMUNE DI SAVIGLIANO

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

COMPONENTI ESCLUSE:

TOTALE PARZIALE (componenti spese del personale contabilizzate nelle spese correnti)

QUOTA PARTE UNIONE DEI COMUNI TERRE DELLA PIANURA - rendiconto 2023

TOTALE SPESA DI PERSONALE LORDA


