COMUNE DI SAVIGLIANO
Provincia di CUNEO

(o)A
Verbale n.1/2015

Alla c.a. del Sindaco
Al Segretario Comunale
-Sede-

Oggetto: istituzione OIV anno 2015 e proposta nuove metodologie.

In data 2 marzo 2015 I'OIV si & riunito per procedere all'avvio delle attivita di valutazione

relative all'anno 2014 e 2015.

L'OIV ha preso visione del sistema di valutazione utilizzato per la distribuzione delle risorse
relative al raggiungimento dei risultati in vigore.

L'OIV ritiene di proporre un nuovo sistema di valutazione maggiormente aderente ai
principi del Dlgs 150/09 per I'anno 2015 e una nuova metodologia per la graduazione dei
Responsabili titolari di PO.

Per quanto concerne la valutazione relativa all'anno 2014, I'OIV ritiene di sentire come
osservatore privilegiato la Dott.sa Soffientini (Segretario Comunale) per quanto concerne i
comportamenti manageriali; mentre ha gia preso visione della Relazione sul grado di

raggiungimento degli obiettivi.

Pertanto si allegano i seguenti documenti:

Allegato 1 Sistema di valutazione per PO e dipendenti per I'anno 2015
Allegato 2 Schede di valutazione delle PO e dei dipendenti

Allegato 3 Scheda di autovalutazione delle PO

Allegato 4 Sistema di valutazione del Segretario Generale (scheda)
Allegato 5 Metodologia per la graduazione della pesatura delle PO
Allegato 6 Questionario per la pesatura delle PO

Allegato 7 Scheda Obiettivo (esempio)



In ottemperanza alle competenze definite dalla legge e dal Regolamento degli uffici e servizi
dell’Ente, I'0IV invia al Sindaco le proposte delle suddette metodologie di valutazione ai fini
dell'approvazione formale della documentazione e delle relative modifiche ai regolamenti comunali

in vigore,

L'OIV si & dato appuntamento per il giorno 13 marzo alle ore 9,30 per incontrare tutte le PO in

merito alle grado di raggiungimento degli obiettivi e in merito alla valutazione dei collaboratori.

o1V
Dott. Matteo Francavilla
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