CITTA DI SAVIGLIANO
(Provincia di Cuneo)

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Visto che Iart. 40/bis del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 stabilisce che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ¢ effettuato dal
collegio dei revisori dei conti”.

Visto che I’art. 5, comma 3 del C.C.N.L. 1998/2001 del personale del Comparto “Regioni — Enti
Locali” dell’1.4.1999 e s.m. ed i. prevede analogamente che il “controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri siano effettuati dal collegio dei revisori dei conti”;

Considerato che C.C.N.L. 1.4.1999 e s.m. ed i. del Comparto “Regioni — Enti Locali” stabilisce
all’art. 15, comma 2, a proposito delle varie voci che concorrono a determinare I’importo
complessivo del fondo destinato a finanziare le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, che:

“ in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano ['eventualita dell’integrazione a decorrere dal 1 aprile
1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente
all’l,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza’”;

Che I’art. 15, comma 4 del medesimo C.C.N.L. 1.4.1999 € s.m. ed i. dispone che:

“gli importi previsti dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno e dei nuclei di valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di razionalizzazione e riorganizzazione
delle attivita ovvero espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita”;

Visto che le Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno concluso le
trattative in data 29.12.2016 con la sottoscrizione dell’accordo integrativo relativo al “Fondo
Risorse Decentrate - F.R.D.” anno 2016, destinato a finanziare le politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ per la produttivita del personale dipendente del Comune di Savigliano;

Verificati 1 contenuti economico-finanziari  dell’accordo decentrato sottoscritto in data
29.12.2016, corredato della apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria del Responsabile del
Settore 2” “Servizi Contabili e Finanziari” del 2.1.2017, da cui risulta:



- che il “Fondo Risorse Decentrate - F.R.D.” per I’anno 2016 definito con I’accordo integrativo
siglato in data 29.12.2016 ¢ stato costituito in conformitd agli articoli 31 e 32 del C.C.N.L.
“Comparto Regioni-Autonomie Locali” del 22.1.2004;

- che per effetto delle disposizioni previste dalla Legge n. 208/2015, il cui comma 236, dell’art.
1, prevede che: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17
della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di
finanza pubblica, a decorrere dal 1° gemnaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente”, 'importo del “Fondo Risorse Decentrate” anno 2016 non pud risultare
superiore all’importo dell’anno 2015;

- che I"importo complessivo del “Fondo Risorse Decentrate” anno 2015, al netto degli oneri
riflessi e degli altri oneri a carico dell’Ente, ¢ pari a € 342.745, di cui € 272.178 per risorse
certe, stabili e continue (e di queste € 158.471 per il Fondo Progressioni Economiche
Orizzontali) ed € 70.567 per risorse eventuali e variabili;

- che I’importo complessivo del “Fondo Risorse Decentrate” anno 2016, al netto degli oneri
riflessi e degli altri oneri a carico dell’Ente, ¢ pari a € 341.179, di cui € 270.612 per risorse
certe, stabili e continue (e di queste € 158.471 per Fondo Progressioni Economiche Orizzontali)
ed €70.567 per risorse eventuali e variabili;

- che, pertanto, il Fondo Risorse Decentrate” anno 2016 rispetta la disposizione della Legge
n. 208/2015, art. 1, comma 236;

- che per I’anno 2016, le risorse previste per i compensi per progettazioni di opere pubbliche, ai
sensi dell’art. 92, comma 5 del D. Lgs. 12.4.2006, n. 163 sono pari ad € 5.000;

- che per I’anno 2016, le risorse previste ai sensi delle norme dell’art. 59, legge 15.12.1997,n.
446, dell’art. 3, comma 57 legge n. 662/1996 e dell’art. 8 del Regolamento per la disciplina
dell’T.C.I. approvato con deliberazione Consiglio Comunale n. 78/1998, sono pari a € 8.000;

- che ¢ stato determinato un incremento del “Fondo Risorse Decentrate” anno 2016 derivante dal
comma 5 dell’art. 15, del CCNL 1.4.1999, per la somma di € 35.329, identica a quella del Fondo
anno 2015;

- che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti accertato con riferimento ai dati del
Rendiconto della Gestione Finanziaria anno 2015 & pari al 25,39%;

- che il Patto di stabilita interno per I’anno 2016 ¢ stato rispettato ;

- che la documentazione di cui sopra evidenzia la coerenza dei contenuti dell’accordo integrativo
del 29.12.2016 rispetto alle norme legislative ed alle disposizioni contrattuali in materia;

Atteso che in sede di contrattazione decentrata integrativa, formalizzata con la stipulazione
dell’accordo integrativo in data 29.12.2016, ¢ stata prevista I’eventuale integrazione del “Fondo
Risorse Decentrate” anno 2016, con ’importo di € 24.929 corrispondente all’1,2% del monte
salari 1997, pari a € 2.392.709,20 — esclusa retribuzione del Segretario Comunale e detratta la
quota relativa all’Unione dei Comuni “Terre della Pianura”;



Visto il Bilancio di Previsione 2016 approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 42
del 22.12.2015 e il Documento Unico di Programmazione 2016/2018, approvato con
deliberazioni del Consiglio Comunale n. 41 del 22.12.2015;

Visto il Piano della Performance dell’anno 2016 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 20 del 22.2.2016;

Accertato che ’ammontare complessivo degli oneri derivanti dall’applicazione dell’accordo
integrativo per I’anno 2016 sottoscritto in data 29.12.2016, trova finanziamento negli appositi
Interventi del Bilancio 2016

Accertato in conformita al combinato disposto degli artt. 193 e 239 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267
che gli oneri derivanti dall’accordo integrativo in data 29.12.2016 non alterano gli equilibri di
Bilancio;

Precisato che ’accordo integrativo & stato trasmesso, con le modalita di cui all’art. 5, comma 3,
del C.C.N.L. 1998/2001 a questo Collegio dei Revisori, corredato da apposita relazione

illustrati#:a tecnico finanziaria del Responsabile del Settore 2 “Servizi Contabili e Finanziari” del
2.1.2014

11 Collegio dei Revisori dei Conti
DICHIARA

Di aver preso visione della relazione tecnico-finanziaria relativa all’accordo integrativo per [’anno
2016 sottoscritto in data 29.12.2016

Che il responsabile del servizio finanziario ha attestato che la spesa risultante dall’accordo
relativo alla costituzione ed utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
anno 2016 trova copertura negli interventi per la retribuzione del personale;
Tutto cid premesso, esprime

PARERE FAVOREVOLE

Alla relazione tecnico-finanziaria relativa all’accordo integrativo per 1’anno 2016 sottoscritto il
29.12.2016

Savigliano, i 4.1.2017

I Revisori
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