CITTA DI SAVIGLIANO
(Provincia di Cuneo)

DECRETO SINDACALE N. 60

DEL 29.12.2017

IL SINDACO
Premesso:

Che l'art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna,
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110 dello stesso decreto, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 25.3.2013 & stato ridefinito 1’Organigramma
del Comune e con deliberazioni della Giunta Comunale n. 174 del 23.12.2008 e, da ultimo, n. 127 del
4.11.2010 si € provveduto a rideterminare la dotazione organica del Comune;

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del 22.12.2010 ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Savigliano;

Che nell’ambito dell’articolazione strutturale del Comune definita dall’Organigramma vigente, & stato
istituito il Settore 3° “Lavori Pubblici”;

Che con Decreto sindacale n. 50 del 29.12.2017 ¢ stata attribuita al dipendente PARLANTI Silvano,
nato a Savigliano (CN) il 5.11.1954, la responsabilita gestionale del Settore 3° “Lavori Pubblici”, con
assegnazione dei poteri di gestione e dei relativi autonomi poteri decisionali;

Che al suddetto dipendente incaricato sono state attribuite con il medesimo Decreto, a norma dell”art.
109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del medesimo D.
Lgs. n. 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto comunale e dal vigente
“Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi”;

- il decreto legislativo 9.4.2008, n. 81 recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3.8.2007, n. 123,
in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

- il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106 recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;



Atteso che 'art. 2, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. definisce , «datore di lavoro»: * il
soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita
dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il
Junzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio
avenle autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo
conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criieri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo ™

Evidenziato che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 2
comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 “... tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua qualita di
organo di vertice”;

Precisato che la figura del datore di lavoro deve essere individuata tra i soggetti ai quali spettano poteri
di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;

Di dare atto che al funzionario nominato quale Datore di Lavoro sard assegnata la dotazione
finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti di sicurezza previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e da
tutte le altre norme vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

Ritenuto, pertanto individuare e nominare quale Datore di lavoro per la sicurezza, limitatamente al
Settore 3° “Lavori Pubblici” di sua competenza, il Geom. Silvano Parlanti, nella sua qualita di
Funzionario responsabile della gestione di tale Settore;

- Di dare atto che il Funzionario sopra nominato “Datore di lavoro” dovra:

a) Provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi,
avente le necessarie capacita e requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;

b) Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione e/o aggiornamento del
documento previsto;

¢) Organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi a lui propri di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008;

Precisato che 1 poteri indicati al precedente capoverso dovranno essere esercitati in coordinazione con
p
gli altri Funzionari nominati “Datori di lavoro™ per i rispettivi Settori comunali di competenza;

Di dare atto che “il datore di lavoro” potra, ai sensi dell’art. 16 del citato decreto, procedere a sua volta
alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo articolo;

Visto il D.Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come
modificato e integrato dal D.Lgs. n. 106/2009;



DECRETA

1) Di nominare quale Datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con decorrenza
1.1.2018 e sino al 31.12.2018, il responsabile del Settore 3° “Lavori Pubblici”, il Geom. Silvano
Parlanti, limitatamente agli obblighi, adempimenti e poteri previsti dalle norme vigenti in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro relativi alla sola struttura comunale individuata quale Settore 3° “Lavori
Pubblici’;

2) Di incaricare il predetto Datore di lavoro a:

a) Provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi,
avente le necessarie capacita e requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;

b) Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione e/o aggiornamento del
documento previsto;

¢) Organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi a lui propri di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008;

3) Di stabilire che i poteri indicati al precedente punto 2) dovranno essere esercitati in coordinazione
con gli altri Funzionari nominati “Datori di lavoro™ per i rispettivi Settori comunali di competenza

4) Di informare il Datore di Lavoro che, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008, potra procedere a sua
volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo articolo;

5) Di stabilire che al funzionario nominato al punto 1) quale Datore di Lavoro relativamente al Settore
3° “Lavori Pubblici”, sard assegnata la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli
adempimenti di sicurezza previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e da tutte le altre norme vigenti in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro;

DISPONE

Che il presente Decreto:

- Sia reso noto a mezzo di notifica al Geom. Silvano Parlanti nella sua qualita di Responsabile del
Settore 3° “Lavori Pubblici;

- Sia reso noto a mezzo notifica a tutti i Responsabili di Settore dell’Ente per presa conoscenza della
specifiche competenze loro attribuite ¢ degli adempimenti conseguenti;

- Sia trasmesso esclusivamente per via informatica al Segretario Generale, agli Assessori, al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune, al medico competente e alle R.S.U.
aziendali;

- Sia sul sito internet istituzionale dell’Ente.

Savigliano, 29.12.2017

IL SINDACO
i

lio Ambrpggio




