COMUNE DI SAVIGLIANO

Al Segretario Generale
o
al Responsabile del .......... Settore

All'Ufficio “Gestione del Personale”

SEDE

OGGETTO: comunicazione CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa — art. 32 D.Igs.

151/2001)

[1/12 SOHOSCIIttO/a ...vvveei i , in servizio presso il Comune di Savigliano,
con contratto a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a tempo pieno / parziale ...... % di tipo (orizzontale,
verticale, misto) in qualitd di .......coooiniiii categoria ............... ,posizione
economica......... 1= 0] = PP genitore  del/della
bambino/a.........oii i nato/a il proprio  figlio /a
naturale, oppure adottato il..............c.ceoiieinnen. , oppure affidato il...............ooi con ingresso in

famiglia il..........ccoooiiiiienss

CHIEDE

di usufruire del congedo parentale per il/i seguente/i periodol/i:

La presente istanza viene avanza nel rispetto dei termini richiesti dalla normativa vigente (almeno 5 giorni prima
dalla decorrenza dell’assenza) salvo i casi di comprovata urgenza (Specificare)..........cocovviiiiiiiiiiinionneenn

o diessere nella condizione di genitore solo, per il seguente MOLIVO...........oiiiiiiiiiiiie,
o dinon aver gia usufruito per lo/la stesso/a bambino/a di congedo parentale;

oppure in alternativa
o di avere gia usufruito per lo stesso lo/la stesso/a bambino/a dei seguenti periodi di congedo parentale

per mesi......... e giormi............... di cui mesi.............. e giori............ retribuiti al........... %



DICHIARA inoltre

che il Sig/Sig.ra.....cocoveiiiiiiii e NAtO/@ @.....ieveeeiiiee e ] e
FESIAENTE IN... i altro genitore del/la bambino/a sopra citato/a:
0 € lavoratore dipENAENTE PrESSO.. ... cuiu it e

ed ha usufruito o a tutt'oggi sta usufruendo di periodi di congedi parentali nei seguenti termini:

per mMeSi.......ccceeuvuinnnnes € giorMi......ceuvnnnnen. di cui mesSi........coeeninnnn. e giomi............ retribuiti

oppure in alternativa
o € lavoratore dipendente PreSSO......cuiuiu i e che non

ha usufruito né usufruisce di periodo di congedo parentale;

oppure in alternativa
o non ha diritto a congedo parentale in quanto:
o lavoratore autonomo;

o non lavoratore.

II/la dipendente



